
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Sage HR Baulohn Premium 
Rechnen Sie Ihre Löhne. 
Gesetzlich aktuell, 
pünktlich, fehlerfrei. 

 

 

 



 

 

Die Sage Personalwirtschaft ermöglicht die professionelle Baulohnabrechnung und bietet 

darüber hinaus Unterstützung für die vielfältigsten Aufgaben im Personalmanagement, wie 

Personalverwaltung, Personalkostenplanung, Reisekostenabrechnung, Urlaubsplanung, 

Fehlzeitenverwaltung u. v. m. Der Vorteil dieses Systems liegt in der gemeinsamen 

Datenbankbasis, auf die die jeweilig eingesetzten Programme modular zugreifen. Das 

ermöglicht einen automatischen Datenaustausch, so dass alle Personalinformationen einheitlich 

aktuell bereitstehen. Dabei passt sich die Sage Personalwirtschaft optimal an 

Kundenbedürfnisse an: bestehende Programme können je nach steigendem Bedarf jederzeit 

durch weitere Sage Speziallösungen ergänzt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sage Baulohn Premium erledigt die zuverlässige Abrechnung für das Bauhaupt- und 

Baunebengewerbe. Das Programm verfügt über alle amtlichen Zulassungen und Prüfungen, wie 

die Zulassung zum Datenträgeraustausch mit den Sozialkassen der Bauwirtschaft (SOKA-

Zertifikat) und einem zertifizierten, arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren. Das Programm ist 

mehrmandantenfähig und ermöglicht bspw. die ARGE-Kostenstellen- und 

Mandantenabrechnung. Durch die flexible Zuordnung der Lohnkosten zu Kostenstellen-/ 

Kostenträgern haben Sie die Kosten Ihrer einzelnen Baustellen jeder Zeit unter Kontrolle. 

Zusätzliche Lohnarten, wie z. B. für Winterbau, Kurzarbeit oder Folgelohnarten können über 

einen Formeleditor eingerichtet werden. Ihre automatische Zuordnung zu Statistikspeichern 

lässt umfangreiche Kostenauswertungen zu. 



 

 

Arbeitnehmer 

Sage Baulohn Premium erlaubt die 

programmgestützte Führung von 

arbeitnehmerbezogenen Arbeitsentgelt- und 

Urlaubskonten. Überstunden und Fehlzeiten 

werden automatisch ermittelt, 

Urlaubsvortragswerte können definiert 

werden. Feste Be- und Abzüge lassen sich 

im Programm hinterlegen, ebenso die 

individuelle Arbeitszeit sowie Tariftabellen 

und Gruppen. 

ZVK und ULAK 

Für die Zusatzversorgung können Sage 

Baulohn Premium alle Konstanten hinterlegt 

werden, wie u. a. Urlaubsprozentsätze, 

Lohnausgleichstabellen oder 

Urlaubsausgleichsbeträge. Die Beiträge zur 

ZVK sowie zur Urlaubs- und 

Lohnausgleichskasse (ULAK) werden mit 

dem Programm automatisch berechnet und 

abgeführt. 

Einfache Korrekturen 

Sage Baulohn Premium verfügt über eine 

einfache Korrekturmöglichkeit. 

Rückwirkende Änderungen, z. B. 

vergessene Überstunden werden für den 

rückwirkenden Abrechnungsmonat erfasst, 

den Rest erledigt die Software.

Meldewesen zur SOKA-Bau 

Meldungen zur SOKA-Bau werden genauso 

einfach wie DEÜV-Meldungen erstellt. 

Übersichten informieren Sie über zu 

erstellende Datenträger sowie bereits 

versendete Meldungen. Neben den 

„normalen“ Meldungen für Gewerbliche 

können auch Meldungen für Auszubildende 

erstellt und versendet werden. Weiterhin 

verfügt das Meldewesen über einen 

erweiterten Prüflauf nach Vorgaben der 

SOKA-Bau. 

Winterbau 

Im Rahmen der Winterbauabrechnung 

ermittelt Sage Baulohn Premium alle 

relevanten Beträge für Winterausfallgeld, 

Winterausfallkrankengeld, 

Mehraufwandsgeld, Zuschusswintergeld, 

Winterüberbrückungsgeld sowie 

Saisonkurzarbeitergeld. Vorausleistungen 

für Winterausfallgeld werden ebenso 

automatisch berechnet, wie die 

Berücksichtigung von WAG-

Vorausleistungen bei Vorarbeitgebern. 

 

 

 



 

 

Lohnerfassung - Effiziente Erfassung von Stunden und Beträgen 

Sage Baulohn Premium verfügt sehr flexible Möglichkeiten Stunden und Beträge zu Erfassen 

und passt sich so an Ihre bevorzugte Erfassung an. 

Über die Einzelerfassung werden Stunden und Beträge für einen ausgewählten Mitarbeiter 

erfasst. Die Erfassung ist tabellarisch und sehr übersichtlich. In der Sammelerfassung können 

Stunden und Beträge für mehrere Mitarbeiter erfasst werden. Diese Erfassung eignet sich 

besonders für die Erfassung auf Basis unsortierter Stundenlisten/-zettel. Durch die tabellarische 

Form behalten Sie jederzeit den Überblick. Über die Kalendererfassung werden die erfassten 

Stunden sofort mit den jeweiligen Soll-Stunden verglichen und etwaige Differenzen angezeigt. 

Über die Kopierfunktionen können erfasste Daten einfach dupliziert werden. Die Dezentrale 

Erfassung ermöglicht es Stunden und Beträge wochen- oder monatsweise zu erfassen. Dies 

kann von mehreren Personen z. B. jeweils auf den Baustellen erfolgen. Eine installierte 

Baulohnabrechnung auf dem Erfassungscomputer ist nicht erforderlich. 

 

Auswertungen 

 Monatliche und jährliche Auswertungen und Listen: 

 Urlaubsjournal; Urlaubs-, Krankheits-, Fehlzeitenstatistiken 

 Lohnnachweisetiketten (Baunebengewerbe) 

 Status Arbeitnehmerkonten (Arbeitsentgelt-, Freizeitkonto) 

 ZVK-Beitrags- und Erstattungsliste 

 Abgabefertige Anträge (Winterausfallgeld, Mehraufwandswintergeld, Kurzarbeitergeld, 

Zuschusswintergeld, Krankengeld, Winterüberbrückungsgeld, Saisonkurzarbeitergeld) 

 Auswertung Spitzenausgleich 

 Protokoll zur Soll-/ lstentgeltberechnung bei Saisonkurzarbeitergeld 

 Beschäftigungsnachweis für Angestellte und Poliere 
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